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SUNUS

Vatancwe En Cok Scuen.
Gonevene Ew Tyt Yapander. A_ E
st £

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyilk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirlinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirli olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Ogretmen Mehmet Ali Deniz Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Ogretmen Mehmet Ali Deniz Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, idarecilerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz

Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erkan SEVINDIK
Okul Miudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢aligsmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi
geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ERKAN SEVINDIK MUDUR MURAT TAVA MUDUR YARDIMCISI
SEBAHATTIN SABIRLI MUDUR YARDIMCIS] [ERTUGRUL KAHRAMAN OGRETMEN
ELIF DEVELIOGLU BAGCI [(OGRETMEN HUSEYIN TOMAC OGRETMEN
KADER CALIM OAB BASKANI GUNAY BAYKAL 'VELI
MELTEM KAS OAB MUHASIP ONDER DEMIR 'VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Osmangazi Merkez Ilgesi, Panayir Mahallesi 2.Derman Caddesi No:169 yerleskesindedir.

2015 yilinda ingaatina baglanmis ve 2016 yilinda 4 katl olarak tamamlanmistir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegmistir.

Okul Miidiirliigii gérevi Agustos 2018’den itibaren Erkan SEVINDIK tarafindan yiiriitiilmektedir.

Okulumuzda 24 derslik, 1 konferans salonu, 1 basketbol sahasi ve 1 kantin mevcuttur.

Egitim Ogretim faaliyetleri; 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 24 Siif dgretmeni, 1 Rehber 6gretmen, 2 ingilizce
Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 1 Tiirkge 6gretici (Piktes) ve 6 yardimci hizmet personeli ile
stirdiiriilmektedir.

Okulumuz kamerali glivenlik sistemi ile donatilarak, 6grencilerimizin ve okul birimlerinin glivenligi saglanmustir.

Okul bahgesinde basketbol sahasi, prefabrik anaokulu binast mevcuttur.

Okul binasi igerisinde bulunan 2 anasiifi ve okul bahg¢esinde bulunan prefabrik anaokulu binasi ile oyun parki
Ogretmen Mehmet Ali Deniz Anaokulu égrencilerinin kullanimina sunulmustur.

Okulumuzda 6grencilerimizin; 6grenci kaydi, nakil islemleri, not girisleri, devamsizlik islemleri, smav bilgileri,
belge islemleri (basari, iistiin basar1 vb.), haftalik ders programu girisleri, sube yazili ortalamalari vb. islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin maas, ek ders, fazla ¢alisma iicretleri ile dogum, 6liim, 6diil, ikramiye ve egitim y1lina hazirlik
Odenegi gibi islemleri Kbs lizerinden; 6zliik, derece- kademe, terfi, hizmet i¢i egitim vb. islemleri ise Mebbis iizerinden;
Anasimifi ve Okul Aile Birligi gelir ve gider islemleriyle ilgili hesap hareketlilikleri ise Tefbis tizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzda futbol turnuvasi, halk oyunlan kursu, kiiltiirel geziler, tiyatro, mangala, satrang, piknik ve kermes
gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren;

Okul Projeleri: Bi'Mola Ver, Film Izle, Ayaklar Usiimesin, Cocugum I¢in Okuyorum, Kitaba Dokun, Hareketliyim
Saglikliyim, Davranis Kartlar1, Haftanin Smif ve Ogrencileri, Griye Veda Renklere Merhaba, Okul Bahgesini Eglenceli
Hale Getiriyoruz

Ulusal Projeler: Degerler egitim, Sifir Atik, [YEP, Beyaz Bayrak, Dyned, Pictes, Spora Y&nlendirme.

i1 Projeleri: Cimarlar Cigeklerle Bulusuyor, Bahge Satranci, Kardes Okul projeleri uygulanmaktadir.

Degerler Egitimi ile ilgili olarak her ay bir konu iizerinde durulmaktadir. lge MEM onayl1 organizasyonlar her ay
diizenli olarak yapilmaktadir. Yilsonunda Anasiniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Sene sonunda okul
bah¢emizde Okul Halk Oyunlar Senligi (Okul Gecesi) diizenlenecektir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin yaymladig1 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019—
2023 yillarmi kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitapgig

olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Y 6nelim, Maliyetlendirme,
Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadur.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT (SWOT)Analizi, kullamilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat
Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri ........ baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilmiyla yapilan
toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmig,stratejik yonetim
anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri Gnem
kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmustir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi igin
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmustir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi ylizde 100’1 agmustir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 100 olarak
dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak

dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

M Gerileme

89 14%

20% B %0-49
(]

%50-89,99

W %90 ve Uzeri
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu
geligsmeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrmtili olarak
plamimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya siirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya ¢evrimigi

egitime gecilmistir. Bu, grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari diinya genelinde
dalgalanmustir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarina yol
acmistir. Baz1 68renciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

19 Mayis ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasimnin i¢ ve dig temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasinda bulunan asansoér kullanilabilir hale getirilmistir.
5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

5) Sabah okula giris saatinde yogun ara¢ trafiginin yaganmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI"JMLULI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanli1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi (2013/26 Sayili1 Genelge)
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani (2024-2028)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028)

XA O -RMNH%

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin; 6grenci kaydi, nakil islemleri, not girisleri, devamsizlik islemleri, sinav
bilgileri, belge islemleri (basari, iistiin basar1 vb.), haftalik ders programi girisleri, sube yazili ortalamalar1 vb.
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin maas, ek ders, fazla calisma iicretleri ile dogum, 6liim, 6diil, ikramiye ve egitim
yilina hazirlik 6denegi gibi islemleri Kbs lizerinden; 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim vb. islemleri
ise Mebbis lizerinden; Anasinifi ve Okul Aile Birligi gelir ve gider islemleriyle ilgili hesap hareketlilikleri ise
Tefbis tlizerinden yapilmaktadir.

Okulumuz rehber 6gretmeni tarafindan; 6grencilerle bireysel goriisme, grup rehberligi, sinif rehberligi,
mesleki rehberlik, veli toplantilari, uyum programlari, ev ziyaretleri yapilmakta ayrica 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlenmektedir.

Okulumuzda futbol turnuvasi, kiiltiirel geziler, tiyatro, mangala, satrang, piknik ve kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir.

Degerler Egitimi ile ilgili olarak her ay bir konu iizerinde durulmaktadir. ilge MEM onayli
organizasyonlar her ay diizenli olarak yapilmaktadir. Yilsonunda Anasiniflarimiz diizenlenen senliklere
katilmaktadir. 1. siniflarimiz sene sonunda gosteriler diizenlemektedir.
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Ogretmen Mehmet Ali Deniz Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki bagliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Sinif I¢ci Rehberlik Hizmetleri
BILSEM (Yé6nlendirme)
Destek Egitim Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Koro Derece terfi
Satrang Hizmet i¢i egitim
Yarismalar Ozliik haklari
Kiilttirel Geziler Sendikal Hizmetler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMi VE

VELILERLE ILIiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Saglik taramalari
Toplum Saghg Merkezi ile Iletisim

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
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2.6 Paydas Analizi

A) IC PAYDASLAR:
1. Osmangazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligini iirettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagli oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi ve isleticisi
gorevi vardir.
5. Memurlar: Gorevli personeldir.
6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
B) DIS PAYDASLAR
Temel Ortaklar:
1. Osmangazi Kaymakamligi
2. Osmangazi Belediye Baskanlig1
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kagmnilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.
5. Panayir Mahallesi Muhtarligi
6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmas1 gereken kesimdir.
7. Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.
8. Rehberlik arastirma Merkezi Miidiirligi
9.PTT
10. Demirtas Polis Karakolu
Stratejik Ortaklar:
1. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2. Mercan Belediyesi
3. Sivil Toplum Kuruluslar
Tedarikciler:
1. Okul Aile Birligi
2. Belediye
3. Hayirsever bagislari
4. Sosyal etkinlik gelirleri (Sergiler)
C) YARARLANICILAR
1. Ogrenciler
2. Ogretmenler
3. Veliler
Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su basliklarda ele
alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar i¢erisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cabsan : Kurum ¢alisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikei: Kurumun ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluglardir.
Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

17



Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

- Onem derecesi
=3 Z
ez | | x e
PAYDASIN | PAYDAS < = )
e NEDEN PAYDA Z S |5 z < = =
ADI TURU $ i = 2 | E | 2 2 EE
-HEEERE E
T > e |55 | O = = e
Milli Egitim MEB politika gretlr, genel l')utge
> Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen \ \ 1
Bakanlig1 L
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun iistii
Dis Paydas | konumunda olup, hesap \ 1
Kaymakamlik . o
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagl okul ve
Il ve ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve J J 1
Midirligi denetlemek, inceleme ve
sorugturma islerini yiiriitmek.
[k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler \ \ v \ 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. J J V J 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 5
Kurumlar tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaglardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ J J V 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok}llunA egitim &gretim ortamlar:
e I¢ Paydas ve imkanlarinin N v N N 1
Birlikleri . .. L
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. N v N 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. J V J 2
fige Toplum <
sitg | Dby | Sl v z
Merkezi yu £ '
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. \/ J 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. S N S 2
Tanm i Payds | cabgmalaryapar, y v 2
Miidiirliigii §baydas [ calis yapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Miidirtagi | P P9 | i, v 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
Iige Dis Paydas e o v N 2
e e eksikliklerini giderir.
Miidirliigi
Yazili, sozlii ve gorsel yayin
Medya Dis Paydas \ v 2
yapar.




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e | .

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara EKLER boliimiinde yer verilmistir.
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2.7. Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuz 2016/2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir.
Okulumuz biinyesinde 24 derslik, 2 Anasmifi, 1 Miidiir odas1, 2 Miidiir Yardimcis odasi, 1 Ogretmenler
odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Konferans Salonu, 1 Kantin mevcuttur.
2023-2024 Egitim-dgretim yilinda 784 6grenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen,
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2 ingilizce 6gretmeni, 24 sinif 6gretmeni ve 5 Hizmetli ile egitim-dgretime
devam etmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Mehmet Ali Deniz Ilkokulu Teskilat Semast

Okul Miidiiri
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Miidiir Yardimeilar
Komisyonlar: / \ Kurullar:
Satin Alma Ogretmenler Kurulu
Komisyonu Sube Ogretmenler
Muayene ve Teslim Kurulu
Alma Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
Eser Inceleme Danigma Hizmetleri
Komisyonu Komisyonu
Demirbag Sayimi Ogrenci Davranislarini
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

2.7.2 insan Kaynaklar1

Tablo 6. Personel Durumu

KADRO VE PERSONEL DURUMU
Okul Miidiirii Erkan SEVINDIK
Miidiir Yardimcisi Murat TAVA
Miidiir Yardimcisi Sebahattin SABIRLI
Rehber Ogretmen
Sinif Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Din Kiiltiirii Ahlak Bil. Ogretmeni
Hizmetli Personel
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Tablo 7. Ogrenci Mevcutlar

OGRENCI MEVCUTLARI

SINIFLAR

ERKEK

KIZ

TOPLAM

1. SINIF

112

100

212

2. SINIF

93

98

191

3. SINIF

96

98

194

4. SINIF

97

90

187

TOPLAM 784

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

s UNVAN GOREVLERI
NO
Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler,yatililik, bursluluk, tagimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim,

1 | Okul Miidiirii koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

3 Miidiir Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen

Yardimcilar gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.
Ilkokullarda Smmif 6gretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist smifta da okuturlar.

4 | Ogretmenler flkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan &gretmenince
okutulmasi esastir.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1,

okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

5 Yardimer hizmetler | Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

personeli

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmstir.
Tablo 9. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut

ADSL 1

Bilgisayar 6

Tarayici 3

Yazici 5

Etkilesimli Tahta 24

Fotokopi Makinesi 4

Giivenlik Kamerasi 16

Telefon 2

Fax 1

Tablo 10. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok
Ogretmen Calisma Odas1 N
Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi v
Resim Odast
Miizik Odasi N
Cok Amagli Salon N
Bilgisayar laboratuvari N
Yemekhane N
Spor Salonu N
Mescit N
Spor Alanlari
Kantin

Basketbol Sahasi

Destek Egitim Odas1

<] 21 2 2] =2
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarini1 gergek ve tiizel kisilerin bagislari, kantin, kermes ve okul aile

birligi gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000 93.000 | 97.000 | 100.000 | 105.000 | 110.000
Okul Aile Birligi 30.000 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000
Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri 75.000 80.000 | 84.000 | 88.000 | 91.000 | 95.000
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger 7.000 10.000 | 12.500 | 15.000 | 17.000 | 20.000
TOPLAM 202.000 | 218.000 | 233.500 | 248.000 | 263.000 | 280.000
Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7.000 13.000 30.000
Kiigiik Onarim 5.000 8.000 15.000
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.000 4.000 9.000
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 5.000 15.000 30.000
GENEL TOPLAM 19.000 40.000 84.000
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2.7.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere Iligkin Bilgiler:

Tablo 13. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI

Ogrenci sayisi

Toplam Toplam 6grenci
Oogretmen sayisi sayist
Kiz Erkek
28 386 395 781

Yerlesim Alam ve Derslikler:

Okulumuz 784 6grenci kapasiteli olup 3000 m2 lik bir bahg¢e kullanim alan1 mevcuttur.

24 derslik ve 24 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Tablo 14. Yerlesim Alan

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahge alan1 (m?)
4.500 1.500 3.000

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orany, il bagari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oram belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayimlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan bagarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan
ogrenci sayisi),
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Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gercgeklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekéanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler
odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odasi
vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isitnma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirdi, 1sStnmanin
tam saglanip saglanmadig, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligsmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili
yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da
ornek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi igler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart asagida belirtilmistir.

SINIF/SUBE OGRENCIi MEVCUTLARI
SINIF/SUBE ERKEK | KIZ TOPLAM SINIF/SUBE | ERKEK | KIZ TOPLAM
1/A 22 16 38 3/A 18 16 34
1/B 20 16 36 3/B 15 17 32
1/C 19 15 34 3/C 14 17 31
1/D 19 16 35 3/D 16 15 31
1/E 15 18 33 3/E 16 16 32
1/F 16 19 35 3/F 16 17 33
1.SINIF 111 100 21 3.SINIF 95 98 193
TOPLAM 1 TOPLAM
2/A 14 16 30 4/A 19 12 31
2/B 16 16 32 4/B 15 15 30
2/C 17 17 34 4/C 15 16 31
2/D 13 17 30 4/D 17 14 31
2/E 15 17 32 4/E 15 17 32
2/F 17 15 32 4/F 16 16 32
2.SINIF 92 98 190 4. SINIF 97 90 187
TOPLAM TOPLAM
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE HUHUKI FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

*Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

*Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
* Ek Ders YOnetmeligi

* Kilik Kiyafet Yonetmeligi

* Kurul ve Komisyonlar

* Yeni Miifredat Programi

* Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve Ilge Milli
Egitim Midiirligi 2015-2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

* Ucretsiz Ders Kitaplar1 Dagitimi

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*]gsizlik durumu

*QOkulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu
*QOkulun gelir-gider durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmadaki Onemi
*Internet kullanim

*Kiiresellesme ve rekabetci ekonomi

*AB projeleri

SOSYO-KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

* Velilerin Egitime Bakis Acis1
* Okur-Yazarlik Orant

* Toplumdaki Etik Degerler

* Sosyal Ortamlarin Eksikligi
* Hayattan beklentiler

* Gogler ve Niifus Artigi

* Velilerin Egitim Seviyesi

* Gelenekei Sosyal Yapi

* Okul Cag1 Ogrenci Sayisi

* E-Okul Uygulamalar1 ve Mebbis Sistemi
* Dyned ve Eba Sistemi

* ADSL Sistemi

* Projeksiyon Kullanimi

* Teknoloji Alanindaki Gelismeler

* Okulun Teknolojik Imkanlar

* E- Devlet Uygulamalari

* Teknolojik Etkilesim-Paylasim
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 16. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini &n plana
cikarmasi. Ogrenci devamsizliklari.
Sinif mevcutlarimin ideal sayida olmasi. Ogrencilerin ders motivasyonlarinin diisiik olmast.
Ogretmen ve dgrenciler arasindaki pozitif Okuma aligkanliginin az olmasi.
iletisim. Ogrenci disiplin anlayismin yetersizligi.
Y Oneticilerin gerekli donanim ve yeterlilige sahipHizmet i¢i kurs ve seminerlere ilginin yetersizligi.
olmasi. TKY anlayiginin yeterince benimsenmemis olmasi.
Gelisime acik ve teknolojiyi kullanan idealist ve [Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi.
geng 6gretmen kadrosu. Velilerle iletisimde yetersizlik.
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas. Velilerin ekonomik durumlarmin yeterli
Veli profilinin sosyo-ekonomik anlamda dengeli jolmamasi.
olmas. Veli ilgisi ve desteginin yeterli olmamasi.
Bahgesinin genis olmasi. Binanin fiziksel donanim bakimindan yeterli
Tiim birimlerde internet olmas. olmamasi.
Okul web sitesinin olmasi. Gog¢ alan bir muhit olmasi1 sebebiyle kiiltiirel
ADSL baglantisinin olmasi. farkliliklar.
Giivenlik kameralarinin olmas. Bilgi teknolojisinin yeterli olmamasi.
Destek Egitim odasinin olmasi. Cok Amagcli Salonun olmamasi.
Okul 6ncesi egitimin olmast. E kiitiiphanenin mevcut olmamasi.
Akilli tahtanin olmasi. Okul biit¢esinin yetersizligi.

Okul kiiltiiriiniin gelismis olmas.

Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi.
Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi

Mali kaynaklarin rasyonel kullanilmasi

Beyaz Bayraga sahip olmast

Kurum yoneticilerinin diyaloga ve is birligine
acik olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6nem
verilmesi.

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi.

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
Miilki idare ve yerel yetkililerle iletisimin kolay [Medyanin dgrenciler iizerinde olumsuz etkileri
olmasi. Okul 6ncesi kayit oranin diisiik olmasi.
Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel faaliyetleri Okulumuzun giivenlik birimlerine uzak olusu
yeterince desteklemesi. Veli gelir durumunun yetersiz olmasi.
Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmas. Mahallemizin fazla go¢ almasi.
(Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okul Parcalanmus aileler ve risk altindaki ¢ocuklar.
yararina yonlendirilebilme imkani. Veli egitim seviyesinin diislik olmasi.
Hayirseverlerin varlig. Teknolojik donanim yetersizligi.
Insan kaynaklarinin yeterliligi. [s giivenligi i¢in yeterli teknolojinin mevcut
Egitim ve egitimciye yonelik olumlu olmamasi.
yaklasimlarin varligi. Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin
Velilere kisa siirede ulagilabilmesi. yipranmasi.
Okulun ilge merkezinde bulunmasi. Ogretmenlerin ayn1 egitim bdlgesinde kisa siireli
Okula ulagimin kolay olmas. caligmasi.
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla Okul ¢evresinde trafik onlemlerinin yetersiz
iletisiminin giiglii olmasi. olmasi.
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

MEB?’ in teknolojik gelismeler egitim 6gretim
ortaminda uygulamalara dahil edilmektedir.
Egitimin her alaninda Hizmeti¢i Egitimlerin
olmasi.

MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri .

Okulun ¢evre ile iletisimi.

Bulundugu bolge olarak ekolojik dgelere yakindir
ve ulasmak kolaydir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel, Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Ders arag gerecleri Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIME ERiSIM

Okullagsma Orani

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim — Ogretimi tamamlama

Egitim — Ogretime katilim

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

N[ W[ |—

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul saglig1 ve hijyen.

Egitsel degerlendirme ve tanilama.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani.

Zararl1 aliskanliklar.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

Okuma kiiltiirii.

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

R|QA| NN | B[ W —

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki kapasitenin yetersizligi.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi.

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Ogretmen yeterlilikleri.

AN || B |W(N

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

Osretmen Mehmet Ali Deniz ilkokulu Stratejik Plam 2024-2028



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

Bizler OGRETMEN MEHMET ALI DENIZ ILKOKULU olarak;

Anayasamizda yer alan temel ilkelere uygun, Milli Egitim temel amaglan
dogrultusunda, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek, Iyinin 0lciisii yoktur diisiincesiyle
biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
bilgiye kolayca ulasabilen, yeni bilgiler iireten, iirettigini paylasabilen bireyler olarak
yetismelerini saglamak, onlara 21.yiizyilin ve gelisen teknolojinin ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.2 Vizyon

Bilgili, becerili ve 6zgliveni yiiksek, iletisimde basarili, olaylara tarafsiz bakabilen,
teknolojiyi izleyip kullanabilen, ekip calismasina yatkin, dogayi seven ve koruyan OGRETMEN
MEHMET ALI DENIZ ILKOKULU olmanin bir ayricalik olmasini 6ngoriiyoruz.




3.3 Temel Degerler

1 Ogrenciler biitiin ¢calismalarimzin odak noktasidur.

2 Gelecegimizin sekillenmesinin 6grencilerimizin elinde olduguna olan inancimiz tamdir.

3 Farkliliklarimiz zenginligimizdir.

4 Milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmeyi amag ediniriz.

5 Biitiin ¢alismalarimizda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun hareket ederiz.

6 Egitimde firsat esitligine inaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

9 Her tiirlii elestiri ve Onerilere acigiz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.

12 | Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmaya 6zen gosteririz.

13 | Kurum kiiltiiriinii tiim paydaslarla birlikte olusturmaya caligiriz.

14 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

15 | Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniriz.

16 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesini hedefleriz.




3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1 EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amacg 1 Ogrenim cagina gelmis cocuklar1 okulla bulusturmak.
Hedef 1.1 Ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin egitim dgretime katilimini artirmak.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Perf tergel 2024 | 202 202 202 202

erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 027 028 Sikhgi | Sikhig
PG 1.1.1 Kayit oranlar1 %70 %385 %90 %95 | %100 | %100 | %100 .Evgitil'n
P? L1.2 Devamsizlik yapan %30 940 %35 %30 | %25 | %20 | %10 Og;fﬁ m 1 yil
dgrenci orani Siiresince

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Mahalle Muhtarlig1

Riskler

Velilere ulasilamamasi

Stratejiler

Okula kayit zamanini duyurmak.

Okulu tanitici brosiir hazirlamak, dagitmak.

Etkinlik ve organizasyonlar diizenlemek.(Oryantasyon)
Ev ziyaretlerinde bulunmak.

Devamsizlik takibi yapmak.

Maliyet Tahmini

7.000TL

Tespitler Velilerin yeterli duyarliliga sahip olmamasi.
Okula kay1t yaptirmayan 6grenci velilerinin okula davet edilerek birebir gériisme yapilmasi.
intiyaclar Goriismeye gelemeyen 6grenci velilerine ev ziyaretleri yapilmasi.

Okulumuzu tanitan ve okul sevgisini 6ne ¢ikaran brosiirler dagitilmasi.
Uyum haftas1 boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 2

Amacg 2 Ogrencileri hayata hazirlamak.
Hedef 2.1 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer vermek.

" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Sikhg
PG 2.1.1 Egzersiz
caligmalarindan yararlanan %10 0 %10 %15 %20 %30 %40
Ogrenci sayis1 orant
PG 2.1.2 Kuliiplerden %10 0 %15 | %25 | %40 | %50 | %60 | ESitim
yararlanan 6grenci sayisi orant Ogretim L vil
PG 2.1.3 Bireysel Rehberlik Y y
hizmetinden yararlanan %30 %2 %3 %4 %S5 %6 %7 |Stiresince
Ogrenci sayis1 orani
PG 2.1.4 Gezilere katilan %50 %S %15 | %25 | %45 | %60 | %75
Ogrenci sayis1 orani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Gezi Inceleme ve Tanitma Kuliibii, Okul Aile Birligi

Riskler Sosyal etkinliklere katilimda duyarsizlik.
Egzersiz ¢alismalarinin 6zendirmek.
Kuliip faaliyetlerini yaygimlastirilmak.
Stratejiler Ogrencilerin kendini gerceklestirmelerinin akademik basari iizerindeki etkisine iliskin velileri

bilgilendirmek.
Ogrencilere yonelik geziler diizenlemek.

Maliyet Tahmini

1000.000TL

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel

Tespitler mirasimizi koruyan, geligtiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis, ruhsal ve fiziksel
bakimdan kendini gerceklestirmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz.
ihti I Egzersiz calismalari, kuliip faaliyetleri geziler igin flge MEM’den onay almak.
Ly e Etkinlikleri planl ve programli bir sekilde yiitiitmek.
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Okul ile veli arasindaki igbirligini gelistirmek.
Hedef 3.1 Veliyi egitim-6gretim siirecine dahil etmek.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg

. . Egitim
PG 3..1.1 Velilere verilen %100 4 6 10 13 15 20 Og;eltlm 1yl
seminer sayisl. Ry
Stiresince

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Mahalle Muhtarlig1, Dernekler

Riskler

Seminere katilim orani yeterli diizeyde olmayabilir.

Stratejiler

Velilerin seminerler diizenlenerek bilinglendirilmeleri.

Maliyet Tahmini

7.000TL

Tespitler

Veliler okulla iletisimin dnemi hakkinda yeterli bilince sahip degiller.

Ihtiyaclar

Duyuru ve tanitim siirecinin etkin yonetilmesi gerekir.
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 4 Okul koridorlarini tematik islevsellige dontistiirmek.
Hedef 4.1 Okul koridorlarini okuma koseleriyle donatmak.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 4.2.1 Kitap okuyan %100 %5 %15 | %30 | %50 | %60 | %80 | Aylk |Dénemlik

Ogrenci sayisl

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, OAB

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Yeterince islevsel olamayabilir.

Stratejiler

Kitap okuma aliskanligimi edinmis bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Maliyet Tahmini

60.000TL

Tespitler

Ogrencilerin kitap okumaya tesvik edilmesi.

Ihtiyaclar

Okul koridorlarina okuma kdseleri yaptirilmasi.
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 Okulun yasam kalitesini ytikseltmek.
Hedef 5.1 Okul bahgesini ¢cimlendirmek ve agaclandirmak

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
b Selall Gimlengliins %40 %S5 %15 | %25 | %40 | %50 | %60 | Esitim
alan orani LS

Ogretim 1 vil
Yih y

PG 5.1.2 Fidan sayis1 %60 %0 %20 %30 %50 %60 %70 |Stiresince

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, OAB, OGYE

Is birligi Yapilacak
Birimler

Orman Miidiirligii, Muhtarlik

Riskler

Cim ekilecek alanin iyi korunamamasi.
Sulamada sikintilar.

Stratejiler

Okul bahgesinin goriiniimiinii ¢ekici hale getirmek, okulumuzun fiziki yapisini

gelistirmek ve kaynak kullaniminda etkinligi ve verimliligi saglamak.

Maliyet Tahmini

90.000TL

Tespitler

Yesil alan olarak tasarlanmig kisimlarin ¢imlendirilmesi.

Belirlenmis kisimlara fidan dikilmesi.

Ihtiyaclar

Cim tohumu, fidan
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun yasam kalitesini ytikseltmek.
Kaynaklarin etkin ve islevsel kullanimini saglayarak fiziki yapiy1
Hedef 5.2 gelistirmek.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 5.2.1 Etkilesimli %40 0 24 ) i i i
tahtasi olan siif sayisi
okl Egitim
PG 5.2.2 Oku 0 i i i i Ogretim
kiitiiphanesi /035 0 ! Yil L
Siiresince
PG 5.2.3 Cok amach salon| %25 0 1 - - - -

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, OAB

Is birligi Yapilacak flce MEM
Birimler
Riskler Biitce yetersizligi
Akilli tahta uygulamasina gecilmesi.
Stratejiler Kiitiiphane ihtiyacinin giderilmesi.

Cok amagli salon yapilmasi.

Maliyet Tahmini

25.000TL

Tespitler

Basvurulan 6zel kuruluslardan finansal destek alinamamasi.

Ihtiyaclar

Kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun yasam kalitesini ytikseltmek.
“Beslenme Dostu Okullar Igbirligi Protokolii” kapsaminda sagliklt
Hedef 5.3 . . o .
beslenme ve hareketli yasam konularinda 6grencileri tesvik etmek.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 5.3.1 Okul ici etkinlik |, 5 g 10 15 20 30 | g
Sayis1 Egitim
Ogretim 1 vl
Yih b
PG 5.3.2 Seminer sayisi %40 2 5 7 10 12 15 |Suresince

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, OAB, OGYE

Is birligi Yapilacak
Birimler

flce MEM, STK

Riskler Katilim yeter sayisina ulasilamayabilir.
Temizlik ve hijyen konularina azami 6zen gosterilmesi, okul saghginin daha
iyi diizeye ¢ikarilmasi, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve yeterli egitim almig

Stratejiler saglikl nesiller yetistirilmesi ve bu konuda yapilan iyi uygulamalarin
desteklenmesi

Maliyet Tahmini 80.000TL

Saglikli beslenme ve hareketli yasam konulu yarigsmalar diizenlenmesi.

Tespitler Ogrenci, veli ve okul galisanlarina saghkli beslenme ve hareketli yasam konularinda egitim
verilmesi
Intiyaclar Veli ve 6grencilerin geregince bilgilendirilmesi.

39
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4. MALIYETLENDIRME

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlan 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes y1llik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 694.000TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

122.000

127.000

138.000

148.000

159.000

Amacg 1 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 7.000
Hedef1.1 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 7.000
Amag 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 2.1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Amag¢ 3 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 7.000
Hedef 3.1 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 7.000
Amac 4 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000
Hedef 4.1 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000
Amac¢ 5 35.000 35.000 40.000 40.000 45.000 195.000
Hedef 5.1 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 90.000
Hedef 5.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Hedef 5.3 15.000 15.000 15.000 15.000 20.000 80.000

694.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir.
Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar
yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ytirtirlige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin
izleme ve degerlendirme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumunu tespit etmek igin Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.

Stratejik Plan [zleme ve Degerlendirme Ekibi;
1.Performans gostergelerinin gerceklesme durumunun tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin hedeflerle karsilastirilmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4.Uygulanma stirecinde eksiklerin tespiti ve bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile ilgili
suiregleri takip edecektir.

Performans gostergeleri dikkate almarak ytirtitiilen faaliyet ve projelerle ilgili raporlar 6 aylik
donemler itibariyle iki ntisha olarak hazirlanacaktir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde performans gostergeleri ile
ilgili gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda
hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimni saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Hazirlanan raporun bir niishasi flce Milli Egitim
Miidiirltigi Strateji Gelistirme Boliimii'ne gonderilecektir. Ilge Milli Egitim Mudiirligiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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EKLER:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(o)
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 28| B | g |e E|l E
KONU BASLIKLARI = E| E S |2 5 s
- o (= 7] _— =
= = > % | = =5 =
z=| £ | £ |2E| E
“s| 5| S |48 %
M| M v, v,
01- Okulumu seviyorum. 66,4 | 27
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 434 | 36,1 | 14,8
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 254 | 344 | 22,1 10,7
04- |Ogretmenim adildir. 70,2 | 20,7
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 66,4 | 28,7
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 72,1 | 23,8
07- (Ogretmenim derse katilmamu saglar. 65,6 | 28,7
08- |Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 475 | 36,9
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 8,2 | 16,4 29,5| 24,6 | 21,3
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 37,7 | 71 | 11,5
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 443 | 41 9,8
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 35,5 | 36,4 | 15,7 10,7
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(o)
NO OGRETMENLER iCiN 2Bl B 8 |e § g
KONU BASLIKLARI = 5| N = 9° S
22 2| 5 g5 E
$s 3| 2 |48 3
M| M 2 v,
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 56 40
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 44 40 12
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 36 36 20
04- O}<ul, qgr?ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 73 3 3
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 56
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 59 3 12
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 48 40 8
08- Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 48 36 ] ]
ortami1 olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 40 57
var.
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 50 50
Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lart olan 6grencileri desteklemek igin etkin
11- |~ o 44 36 16
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 52 44
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 44 40 8 8
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 72 28
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 68 24
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 72 16 8
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 72 20 8
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
(o)
NO VELILERI iCIN «8 8| g |e § £
KONU BASLIKLARI =% Z| £ S | = 3 s
£2| 5| 5 |£E| B
$s 3| 2 |48 3
M| M 2 v,
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20,3 | 56,6 | 17,5
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 23,5 | 47,4 | 13,6 13,6
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 15,7 1 32,9 | 273 | 83 | 15,7
04- O.kul, (.)gr"encﬂerln. ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun 19 | 477 | 204 8.3
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20,8 | 56,6 | 18,1
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. | 34,4 | 56,3 34,4
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 38,4 | 49,1
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 26,2 | 51,4 | 13,1
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . 22,8 | 59,5
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10- qul, _gocugumun  Ggrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 2.1 | 545 | 16,9
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11- karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 24715120 13 8.8
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 33,6 | 57
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 24,3 | 50,5 | 13,6
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18,1 | 46 | 19,5 12,1
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | 25,7 | 49,5 | 13,1 7
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23,1 56,9 | 11,6
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 33,8 | 46 | 11,3 8,9
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 21,8 | 50,7 | 17,5
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarm. 59,3 | 36,6
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 66,5 | 32,1
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 71,3 | 27,3
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 61,9 | 36,3
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. Tarih: 31/05/2024
OGRETMEN MEHMET ALi DENIZ iLKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAY!

s 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dégrultusunda Midurligimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu dnciiliigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gérii
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